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Me n s c h e n, di e es b es o n d er s s c h wer h a b e n, i n d e n er st e n

Ar b ei t s mar kt z u k o m me n u n d di e F ör d er u n g d es P ot e nti al s

j u n g er Me n s c h e n.
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Di e s e Dr u ck s chri ft wi r d i m Ra h me n d er Öff e ntl i ch k ei t s ar b ei t d er
s chl e s wi g- h ol st ei ni s ch e n L a n d e sr e gi er u n g h er a u s g e g e b e n. Si e d ar f
we d er vo n Par t ei e n n och vo n Per s o n e n, di e Wa hl wer b u n g o d er
Wa hl hi l f e b etr ei b e n, i m Wa hl k a mpf z u m Z weck e d er Wa hl wer b u n g

ver we n d et wer d e n. Au ch o h n e z ei tl i ch e n Bez u g z u ei n er
b evor st e h e n d e n Wa hl d ar f di e s e Dr u ck s chri ft ni cht i n ei n er Wei s e
ver we n d et wer d e n, di e al s Par t ei n a h me d er L a n d e sr e gi er u n g
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2 4 5 3 4 N e u mü n st er, Chri sti a n str a ß e 8 –1 0,

Tel . ( 0 4 3 2 1 ) 2 5 0 5 4 0 7

2 4 7 6 8 Re n d s b ur g, U hr e n bl ock, Kai s er str a ß e 2 6

Tel . ( 0 4 3 3 1 ) 9 4 3 9 1 0 5

E- Mai l : f u b @di ak o ni e- al t h ol st ei n. d e

Tr ä g er: Di ak o ni s c h es Wer k Al t h ol st ei n G mb H

Ki el / Kr ei s Pl ö n

2 4 1 4 3 Ki el , Sc h we d e n d a m m 9

2 4 3 0 6 Pl ö n, J o h a n ni s str a ß e 4 9,

Tel . ( 0 4 5 2 2) 7 9 8 3 0 0 4

E- Mai l : fr a u- u n d- b er uf @n e ul a n d- s h. d e

Tr ä g er: N e ul a n d G mb H

Kr ei s Se ge b er g

2 3 7 9 5 B a d Se g e b er g, Gi es c h e n h a g e n 2 b

Tel . 0 4 5 5 1 - 9 4 40 0 2

E- Mai l : Fr a u- u n d- B er uf @wk s- s e. d e

Tr ä g er: Wi rt s c h aft s e nt wi ckl u n g s g es el l s c h aft

d es Kr ei s es Se g e b er g mb H

Kr ei s Pi n n e b er g

2 5 43 6 Tor n esc h, Li s e- Mei t n er- Al l e e 1 8,

Tel . ( 0 41 2 0) 7 0 7 7- 6 5

E- Mai l : fr a u- b er uf- Pi @we p. d e

Tr ä g er: Wi rt s c h aft sf ör d er u n g s- u n d E nt wi ckl u n g s-

g es el l s c h aft d es Kr ei s es Pi n n e b er g mb H
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F RAU & B E R U F bi et et B er at u n g,
we n n Si e vor h a b e n

• n ac h ei n er Au s z ei t wi e d er i n ei n e n B er uf ei n z u st ei g e n,

• vo n ei n e m Mi ni j o b i n ei n e s ozi al ver si c h er u n g s pfl i c hti g e

B es c h äfti g u n g z u wec h s el n,

• I hr e Tei l z ei t b es c h äfti g u n g a u s z u wei t e n,

• I hr e B es c h äfti g u n g z u si c h er n o d er

• ei n e B er uf s a u s bi l d u n g i n Tei l z ei t z u mac h e n.

Ori e nti er u n g, E nt sc h ei d u n g sfi n d u n g
u n d Pl a n u n g

Mi t d e m Wu n s c h, wi e d er ei n e B es c h äfti g u n g a uf z u n e h me n

o d er di e bi s h eri g e Täti g k ei t a u s z u wei t e n, si n d i n d er Re g el

vi el e Fr a g e n z u kl är e n, z u m B ei s pi el :

• Erf ül l e i c h di e Vor a u s s et z u n g e n f ür di e a n g estr e bt e

B es c h äfti g u n g o d er i st ei n e Wei t er bi l d u n g n ot we n di g ?

• Si n d mei n e B e wer b u n g s u nt erl a g e n vol l st ä n di g u n d

zi el g eri c ht et ?

• Wi e wi r kt si c h di e Auf n a h me ei n er B es c h äfti g u n g a uf di e

Auf g a b e nt ei l u n g i n d er F a mi l i e a u s ?

• Wi e k ö n n e n wi r, wi e k a n n i c h di e B etr e u u n g vo n Ki n d er n

o d er pfl e g e b e d ürfti g e n An g e h öri g e n r e g el n ?

• I n wel c h e m U mf a n g i st ei n e B es c h äfti g u n g mö gl i c h u n d

wel c h e Ar b ei t s z ei t e n k o m me n i n B etr ac ht ?

Ei n e i n di vi d u el l e, n e utr al e u n d k ost e nl os e B er at u n g gi bt

Ori e nti er u n g u n d hi l ft, E nt s c h ei d u n g e n f ür di e b er ufl i c h e

Zu k u nft z u tr eff e n, d a b ei di e f a mi l i är e Si t u ati o n z u

b er ü ck si c hti g e n u n d di e n ot we n di g e n Sc hri tt e f ür di e

Auf n a h me ei n er B es c h äfti g u n g z u pl a n e n.

Bi tt e we n d e n Si e si c h f ür wei t er e Au s k ü nft e o d er z ur

Ter mi n ver ei n b ar u n g f ür ei n p er s ö nl i c h es Ges pr äc h a n

di e B er at eri n n e n i n I hr er B er at u n g sr e gi o n. Di e Adr es s e n

fi n d e n Si e i n di es e m F al t bl att.

Wei t er e I nf or mati o n e n u nt er www. fr a u− u n d− b er uf− s h. d e

I n di vi d u el l e B er at u n g e n f ür Fr a u e n
zur b er ufl i c h e n Ori e nti er u n g
u n d E nt sc h ei d u n gsfi n d u n g

Di e d a u er h aft e B et ei l i g u n g u n d di e gl ei c h b er ec hti gt e

Tei l h a b e vo n Fr a u e n a m Ar b ei t s mar kt i st ei n wi c hti g es Zi el

d er L a n d esr e gi er u n g. Vor d e m Hi nt er gr u n d d er l a n gfri sti g

si n k e n d e n Za hl vo n Ar b ei t s kr äft e n h at di es a u c h ei n e

b es o n d er e B e d e ut u n g f ür u n s er e n Wi rt s c h aft s st a n d ort.

U m Fr a u e n b ei i hr e m Wi e d er ei n sti e g i n d e n B er uf z u u nt er-

st üt z e n, f ör d er n wi r a u s d e m L a n d es pr o gr a m m Ar b ei t mi t

Mi tt el n d es L a n d es u n d d es E ur o p äi s c h e n Sozi al f o n d s di e

B er at u n g s a n g e b ot e vo n F R AU & B E R U F.

F RAU & B E R U F bi et et fl äc h e n d eck e n d B er at u n g e n r u n d

u m d e n B er uf s ei n sti e g u n d di e Rü ck k e hr i n di e Er wer b s-

t äti g k ei t a n. Fr a u e n k ö n n e n si c h k ost e nl os b er at e n l as s e n.

Sc hl es wi g− H ol st ei n i st i n ac ht B er at u n g sr e gi o n e n a uf g et ei l t,

i n d e n e n F RAU & B E R U F f est e B er at u n g s b ür os ei n g eri c ht et

h at u n d z u s ät zl i c h mi t r e gi o n al e n B er at u n g s a n g e b ot e n

u n d Akti o n e n i n d er Fl äc h e pr äs e nt i st. Di e Dat e n I hr er

r e gi o n al e n An s pr ec h st el l e fi n d e n Si e i n di es e m Fl yer.

Di e B er at eri n n e n bi et e n p as s g e n a u e, i n di vi d u el l e B er at u n g

f ür Fr a u e n z ur b er ufl i c h e n Ori e nti er u n g, E nt s c h ei d u n g s-

fi n d u n g u n d Pl a n u n g k o n kr et er H a n dl u n g s s c hri tt e – a u c h

f ür Fr a u e n mi t Mi gr ati o n s hi nt er gr u n d.

I c h bi n d avo n ü b er z e u gt: F R AU & B E R U F wi r d ei n e n

wi c hti g e n B ei tr a g f ür ei n e st är k er e Er wer b s b et ei l i g u n g

vo n Fr a u e n i n Sc hl es wi g− H ol st ei n l ei st e n.
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